Na temelju ¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,,Narodne novine“,br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. — ispravak, 90/11., 16/12, 86/12.,
94/13.,152/14., 7/17. i 68/18.) Skolski odbor Osnovne $kole Matija Gubec, Piskorevci, uz
prethodnu suglasnost Osniva¢a Osjecko-baranjske zupanije (KLASA:602-01/19-01/12;
URBROJ:2158/1-01-01-19-44 od 18. srpnja 2019. godine) na sjednici odrzanoj 12. rujna 20109.
godine donio je

5 STATUT 5
OSNOVNE SKOLE MATIJA GUBEC PISKOREVCI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom poblize ureduju statusna obiljezja, naziv i sjediSte Osnovne Skole Matija
Gubec, Piskorevci (u daljnjem tekstu: Skola), zastupanje i predstavljanje, odgovornost za
obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nac¢in obavljanja djelatnosti, prava i obveze
udenika, roditelja, radnika Skole, vodenje i upravljanje Skolom, djelokrug tijela upravljanja i
stru¢nih tijela, imovina, op¢i akti i javnost rada Skole te druga pitanja od znacaja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Skole.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja pod uvjetima
1 na nacin propisan zakonom.

Clanak 3.

Osnivaé Skole je Osjecko-baranjska zupanija, Osijek, Trg Ante Starevi¢a 2., (u daljnjem
tekstu: Osnivac).

Osjec¢ko-baranjska Zupanija postala je Osnivatem Skole na temelju Odluke Ministarstva
prosvjete 1 Sporta o prijenosu osnivackih prava nad ustanovama osnovnog obrazovanja,
KLASA: 602-02/02-0001/0161, URBROJ: 532/1-02-1 od 20.02.2002. godine.

Skola je pravni sljednik drustvene pravne osobe Osnovne $kole ,,Matija Gubec* Piskorevci
koju je osnovao Narodni odbor op¢ine Pakovo svojom Odlukom broj 01-10590/1-1963 od
31.12.1963.godine.

II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.

Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
- Osnovna $kola Matija Gubec.

Sjediste Skole je u Piskorevcima.

Adresa Skole je Preobrazenski trg 11, Piskorevci.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu u Osijeku.

Skola je upisana u evidenciju ustanova koju vodi ministarstvo nadlezno za obrazovanje
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo).



5 Clanak 5. 5
Naziv Skole isti¢e se na svim objektima u kojima Skola obavlja svoju djelatnost.

I1l. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 6.
Skolu predstavlja i zastupa ravnatelj s ograni¢enjem:
- da bez odluke Skolskog odbora ne moze sklapati pravne poslove &ija je vrijednost veéa
od 100.000,00 kuna,
- da bez odluke Skolskog odbora donesene uz suglasnost Osnivaéa ne moze sklapati
pravne poslove u svezi sa stjecanjem, optereé¢ivanjem i otudivanjem nekretnine bez obzira
na vrijednost, kao i druge imovine ¢ija je vrijednost ve¢a od 200.000,00 kuna.

Clanak 7.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno zakonu.
Ravnatelj moZe ovlastiti pojedine radnike Skole da potpisuju uvjerenja i potvrde o
¢injenicama o kojima se u Skoli vodi sluZbena evidencija.

Clanak 8.
Skola u pravnom prometu koristi:

- pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
rub ispisano Republika Hrvatska, te naziv i sjediste Skole, a u sredini pe¢ata nalazi se
grb Republike Hrvatske,

- tri $tambilja Cetvrtasta oblika, §irine 15 mm i duzine 35 mm. Stambilji sadrze naziv i
sjediste Skole.

Pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje te
akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

Stambilje iz stavka 1. postavak 2. ovog ¢lanka Skola koristi za redovito administrativno
i financijsko poslovanje.

O broju, uporabi 1 uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatel;.

IV. DJELATNOST SKOLE

Clanak 9.
Skola obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja u skladu sa zakonom.
Djelatnost iz stavka 1. ovoga Clanka obavlja se kao javna sluzba.
Pored djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, Skola moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one u manjem
opsegu ili uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 10.

Skola obavlja djelatnost na osnovi propisanog Nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa, Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada, a u skladu s rjeSenjima
nadleZznog Ministarstva.

Skolski kurikulum donosi na prijedlog U¢iteljskog vije¢a i prethodnog misljenja Vijeca
roditelja Skolski odbor u roku propisanom Zakonom.



Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju Vijeéa roditelja donosi Skolski
odbor u roku propisanom Zakonom.

Skolski odbor kod dostavljanja prijedloga $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa
rada Vijecu roditelja odreduje rok u kojem je Vijece roditelja duzno dostaviti svoje misljenje.
Ako Vijecée roditelja u zadanom roku ne dostavi trazeno misljenje, smatra se da na prijedlog
Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada nema primjedaba.

Clanak 11.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoro¢ni plan i program $kole s izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa.

Skolskim kurikulumom odreduje se nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikulumom.

Skolskim kurikulumom se utvrduje:

- strategija razvoja Skole

- aktivnost, program i/ili projekt

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost

- nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta

- okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

- nacin njegova pracenja.

Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim
dokumentima.

Za sudjelovanje ucenika u izbornim 1 fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je informirati roditelja i pribaviti njihovu
pisanu suglasnost.

Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godi$nji plan i program rada te
Skolski kurikulum do 15. listopada tekuce godine.

Skolski kurikulum i Godi$nji plan i program rada objavljuju se na mreznim stranicama
Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 12.
Godisnjim planom i programom rada Skole utvrduje se mjesto, vrijeme, naéin i izvrsitelji
poslova, a sadrzi:
- podatke o uvjetima rada,
- podatke o izvrsiteljima poslova,
- godisnji kalendar rada,
- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,
- tjedni i godiSnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,
- planove rada ravnatelja, ucitelja te stru¢nih suradnika,
- planove rada Skolskog odbora i struénih tijela,
- plan struénog osposobljavanja i usavr$avanja, u skladu s potrebama Skole
- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole.



Clanak 13.
Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno.
Rad u Skoli odvija se u pravilu u jednoj smjeni u skladu s Godi$njim planom i
programom rada.

Clanak 14.
Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.
Nastava se odvija u obliku predavanja u skladu s nastavnim planom i programom.
Nastava se izvodi u klasicnim 1 specijaliziranim ucionicama te drugim prostorima
primjerenim sadrzajima nastavnih predmeta i izvannastavnih aktivnosti.

Clanak 15.
Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i obrazovnoj
skupini.
Broj razrednih odjela u Skoli utvrduje odlukom Ured drzavne uprave u Zupaniji ovlasten za
poslove obrazovanja uz prethodno misljenje Osnivaca Skole.

Clanak 16.
Za uéenike Skole moZe se organizirati produZzeni boravak.
Produzeni boravak organizira Osnivaé Skole, a moZe se izvoditi u Skoli sukladno
propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Skola organizira prehranu u¢enika dok borave u Skoli u skladu s propisanim normativima
koje donosi ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Clanak 17.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti u¢enika radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i
interesa ucenika.

Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika rada.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, Godi$njim planom i
programom rada i programom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se ucenicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

Uceniku koji je ukljuCen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima
uciteljsko vije¢e moze priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 18.
Skola moze osnovati u¢enic¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u
promet proizvode koji su rezultat rada ucenika.
Sredstva ostvarena na nacin utvrden u prethodnom stavku moraju se posebno evidentirati i

mogu se uporabiti isklju¢ivo za rad uéeni¢ke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
Skole.

Clanak 19.
U Skoli se mogu osnivati uéeni¢ki klubovi i drustva u skladu s posebnim propisima.
Skola moze biti vijezbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno-obrazovni rad s
ucenicima.
Clanak 20.
Odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i druge aktivnosti) koje su isklju¢ivo u
funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih



dokumenata te u skladu sa Skolskim kurikulumom i Godisnjim planom i programom rada,
Skola moze izvoditi u mjestu i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Clanak 21.

Skola ima knjiznicu.

Skolska knjiznica ima obiljezje knjiznice u sastavu, a djelatnost knjiznice je sastavni dio
obrazovnog procesa.

Rad knjiznice ureduje se Pravilnikom.

V. USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE

Clanak 22.
Ustrojstvom Skole osigurava se:
- povezivanje svih oblika rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i
poslova,
- pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,
administrativno-stru¢nih, ratunovodstveno-financijskih i pomoéno-tehnickih poslova.

Clanak 23.
Skola obavlja djelatnost iz ¢lanka 9. ovoga Statuta u sjediStu Skole u Piskorevcima i u
Podru¢noj skoli u Novim Perkovcima.

Clanak 24.
Naziv Podruéne skole je:
- Podruc¢na skola Novi Perkoveci.

Clanak 25.
Sjediste Podrucne skole Novi Perkovci je u Novim Perkovcima, Glavna 52.

Clanak 26.
Podru¢na Skola obavlja djelatnost kao podruznica Skole.

Clanak 27.
Podru¢na $kola nema status pravne osobe te njenom djelatnoS¢u prava i obveze stjece Skola.

Clanak 28.
Djelatnost 1 poslovanje podruznice organizira i vodi voditelj Podrucne Skole s polozajem
predstojnika podruznice kojega na prijedlog ravnatelja imenuje Skolski odbor.



Clanak 29.

Unutarnji zivot i rad Skole ureduje se Kuénim redom.
Kuénim redom se ureduju osobito:
pravila i obveze ugenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,
radno vrijeme,

- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja i

- nacin postupanja prema imovini.

Skolski odbor donosi Kuéni red nakon provedene rasprave na Ugiteljskom vijeéu te Vijeéu
roditelja i Vije¢u uéenika.

Skolski odbor donosi Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skolskoj ustanovi nakon provedene rasprave na Uciteljskom vijecu te Vijecu roditelja i Vijecu
ucenika.

Clanak 30.
Detaljnije o unutarnjem ustrojstvu ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Skole.

VI. UPRAVLJANJE SKOLOM
1. Skolski odbor
Clanak 31.

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima sedam &lanova, od kojih jednog &lana bira i razrje$uje Radni¢ko vijeée, a
ako Radnic¢ko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu i provedbenim propisima kojima je ureden
izbor Radnic¢kog vijeca koje ima samo jednog Clana, a ostalih Sest ¢lanova imenuje i razrjeSava:

- Uciteljsko vijece dva Clana iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika,

- Vijece roditelja jednog Clana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

- Osnivac tri ¢lana.

Clanak 32.
Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Getiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat ¢lanova tede od dana konstituiranja Skolskog odbora.
Iznimno, ¢lanu Skolskog odbora imenovanom iz reda roditelja mandat prestaje najkasnije u
roku od 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje uéenika u Skoli.

Clanak 33.
Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda uéitelja i stru¢nih suradnika moze predloziti
svaki ¢lan Uciteljskog vije¢a nazoCan na sjednici UcCiteljskog vijeca.
Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloziti svaki ¢lan Vijeéa
roditelja nazocan na sjednici Vijeca roditelja.
Kandidati iz stavaka 1.i 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvacanju kandidature za
¢lana Skolskog odbora.



Svaki ¢lan Uciteljskog vijeca, odnosno ¢lan Vijeca roditelja moze se osobno kandidirati za
¢lana Skolskog odbora.

Clan Skolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje
je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1. i 2. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 34.

Na sjednici Uciteljskog vijeca na kojoj ¢e biti predlagani kandidati iz reda uditelja i stru¢nih
suradnika imenuje se Izborno povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje Cine
predsjednik 1 dva c¢lana.

Clanovi Povjerenstva ne mogu biti osobe koje su kandidati za ¢lana Skolskog odbora.

O provodenju izbora Povjerenstvo vodi zapisnik. Zapisnik se prilaze zapisniku sa sjednice
Uciteljskog vijeca i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 35.
Nakon isticanja kandidata na nacin utvrden ovim Statutom utvrduje se lista kandidata za
¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika.
Kandidati se u listu unose redom kojim su predloZeni.

Clanak 36.

Povjerenstvo na temelju podataka iz kandidacijske liste sastavlja izbornu listu kandidata za
imenovanje tajnim glasovanjem &lanova Skolskog odbora iz reda uéitelja i struénih suradnika
Skole. U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom s rednim brojem ispred prezimena
I imena kandidata.

Izbor kandidata iz prethodnog stavka obavlja se na sjednici Ugiteljskog vije¢a Skole.

Clanak 37.
Nakon utvrdivanja liste, Povjerenstvo izraduje glasacke listice.
Glasacki listi¢ obvezno sadrzi :
- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda uéitelja i
struénih suradnika Skole,
- prezimena i imena predloZenih kandidata,
- broj kandidata koji se bira.

Clanak 38.

Glasovanje je tajno. Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi Povjerenstva.

Povjerenstvo prije pocetka glasovanja utvrduje i izraduje glasacki popis, evidentira radnika
koji je pristupio glasovanju, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava nacin glasovanja.

Glasac glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena kandidata.

Nevazecim glasackim listi¢ima proglasavaju se:

- listic¢i na kojima se ne moze jasno utvrditi za koje se kandidate glasovalo,

- prazni listiéi i

- listi¢i na kojima je zaokruzeno vise od dva kandidata.

Clanak 39.
Nakon zavrsetka glasovanja Povjerenstvo utvrduje rezultat glasovanja s imenima kandidata
prema broju dobivenih glasova.
Uciteljsko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti. U¢iteljsko vije¢e odbit ¢e listu ako osnovano
posumnja da je tijekom izbora bilo povrede postupka ili propusta Povjerenstva.
Kad Ugiteljsko vijeée prihvati listu rezultati izbora objavljuju se na oglasnoj ploci Skole.



Imenovani uéitelji i struéni suradnici za ¢lanove Skolskog odbora su kandidati koji su dobili
najveci broj glasova.

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova pri ¢emu to utjece na izbor u Skolski
odbor, glasovanje se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clanak 40.
Ravnatelj Skole duZan je obavijestiti ¢lanove Vijeca roditelja o potrebi izbora njihovog
kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja u¢enika Skole.

Clanak 41.

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na
sjednici Vijeca roditelja.

Clanovi Vijeéa roditelja imenuju jednog ¢lana Skolskog odbora.

Kandidat za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja u¢enika moze biti svaki roditelj &ije
dijete pohada Skolu.

Iznimno od prethodnog stavka kandidat za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja ne moze
biti roditelj koji je radnik Skole.

Kandidata iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe predloZiti svaki ¢lan Vijeca roditelja nazocan na
sjednici.

Svaki ¢lan Vijeca roditelja moZe se osobno kandidirati.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu.

Clanak 42.
O prijedlogu i imenovanju jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja odluéuju &lanovi
Vijeca roditelja, na sjednici Vijeca roditelja javnim glasovanjem.
Imenovani ¢lan Skolskog odbora je roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazoénih
¢lanova Vijeca roditelja.
Ako dva ili vise kandidata za ¢lana Skolskog odbora dobiju isti najve¢i broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clanak 43.
O radu sjednice Vijec¢a roditelja i imenovanju roditelja za ¢lana Skolskog odbora vodi se
zapisnik.

Clanak 44.
Zapisnik sa sjednice Uciteljskog vije¢a, odnosno sa sjednice Vijeca roditelja s imenovanim
kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora ravnatelj treba dostaviti Osniva¢u najkasnije u roku
od tri dana od dana provedenih postupaka imenovanja.

Clanak 45.

Nakon provedenih izbora i imenovanja ¢lanova Skolskog odbora iz reda uéitelja i stru¢nih
suradnika, iz reda roditelja, predstavnika radnika, te nakon primitka akta Osnivaca o
imenovanju tri ¢lana Skolskog odbora, ravnatelj §kole u roku 15 dana saziva konstituirajuéu
sjednicu Skolskog odbora.

Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.



O konstituiranju, odnosno nekonstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti
Osnivaca najkasnije u roku od tri dana od dana odrZavanja konstituirajuée sjednice Skolskog
odbora.

Clanovima Skolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 46.
Dnevni red konstituirajuce sjednice sadrzi:
- izvjes¢e o imenovanim ¢lanovima ékolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 47.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora mozZe biti izabran svaki &lan
Skolskog odbora.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi Skolskog
odbora glasuju javno, dizanjem ruku, ako Skolski odbor ne odlugi drugagije.

Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vec¢inu glasova
ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji ¢lan novoizabranog Skolskog odbora
predaje predsjedniku Skolskog odbora daljnje vodenje sjednice.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.

Clanak 48.

Clana Skolskog odbora razrjesava se &lanstva u $kolskom odboru:

1. ako to sam zatrazi,

2. ako Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, osnivackim
aktom ili ovim Statutom,

3. ako ¢lan Skolskog odbora iz reda uéitelja ili struénih suradnika prestane biti ugitel;j ili
struni suradnik, odnosno dijete ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja prestane biti u¢enik
Skole,

4. ako bude imenovan za ravnatelja, v.d. ravnatelja ili zamjenika ravnatelja,

5. ako neopravdano izostaje sa sjednica Skolskog odbora,

6. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa Clan vise ne moze obavljati poslove
ucitelja i stru¢nog suradnika,

7. ako nastanu okolnosti utvrdene clankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

O razrjesenju ¢lana Skolskog odbora odluduje tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Ured drzavne uprave pod uvjetima i na nagin
utvrden zakonom.

Clanak 49.
Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.
Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.



Clanak 50.

Za C&lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu
suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Skolski
odbor moZe za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu
suglasnost.

Clanak 51.
Skolski odbor:
- utvrduje prijedlog Statuta te uz prethodnu suglasnost Osnivaca donosi Statut,
- donosi druge opce akte,
- donosi Skolski kurikulum,
- donosi Godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvr$avanje,
- imenuje ravnatelja uz suglasnost ministra i razrjeSava ravnatelja pod uvjetima utvrdenim
zakonskim propisima,
- odreduje zamjenika ravnatelja u sluc¢aju privremene sprijeCenosti ravnatelja u skladu sa
zakonom i ovim Statutom,
- donosi financijski plan, polugodis$nji i godiSnji obracun na prijedlog ravnatelja,
- odlucuje o uporabi dobiti u skladu sa zakonom i1 ovim Statutom,
- predlaze Osnivadu promjenu djelatnosti Skole,
- odlu¢uje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine ¢ija je vrijednost od
100.000,00 do 200.000,00 kuna,
- odlucuje uz suglasnost Osnivaca o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine cija je
vrijednost vec¢a od 200.000,00 kuna,
- odlucuje uz suglasnost Osnivaca o stjecanju, optereCivanju ili otudivanju nekretnina bez
obzira na vrijednost,
- predlaze Osnivacu promjenu naziva i sjedista Skole,
- predlaze Osnivacu statusne promjene,
- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole,
- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,
- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju radnika na lije¢nicki pregled kod
ovlastenog izabranog lije¢nika specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,
- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,
- odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim
kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drugacije,
- osniva ucenicke klubove 1 udruge,
- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole i
- obavlja i druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 52.

Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:

- nazoditi sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu,

postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,
podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama,
prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,

sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na trec¢ega.



Clanak 53.

Clanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja:

- pisani poziv za sjednicu,

- materijal koji se priprema za sjednicu,

- zapisnik s prethodne sjednice,

Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i
odlucivanje na sjednici.

U sludajevima kada obavljanje poslova ne trpi odgodu sjednica Skolskog odbora mozZe se
sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektroni¢kim putem.

Clanak 54.
Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga svoga rada odlu¢uju na sjednici
veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Sjednica se moze odrzati elektronickim putem.
Na sjednici odrzanoj elektroni¢kim putem Skolski odbor moze donositi odluke iz svoje
nadleZnosti osim odluka u postupku izbora 1 imenovanja te razrjeSenja ravnatelja.

Clanak 55.
Na sjednicama Skolskog odbora glasuje se javno.
Glasovati se mozZe i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Skolski odbor odlugi da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Naéin rada Skolskog odbora pobliZe se ureduje poslovnikom.

2. Ravnatelj

Clanak 56.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole koji organizira i vodi rad i poslovanje
Skole i odgovoran je za zakonitost rada Skole.
Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Skolu pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom i ovim Statutom,
- organizira i vodi struéni rad i poslovanje Skole,
- predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte Skole,
- predlaze Skolskom odboru Godinji plan i program rada,
- predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godisnji obracun,
- potpisuje svjedodzbe i druge javne isprave,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja,
- provodi odluke stru¢nih tijela i Skolskog odbora
- 1zvjeScuje kolegijalna tijela Skole o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,
- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine c¢ija
vrijednost nije ve¢a od 100.000,00 kuna, a preko 100.000,00 kuna prema prethodnoj odluci
Skolskog odbora, odnosno suglasnosti Osnivaca,
- sklapa uz suglasnost Osnivaca pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
nekretnina bez obzira na vrijednost, prema prethodnoj odluci Skolskog odbora,
- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vijeéa u¢enika,
- saziva sjednice Uciteljskog vijeca i predsjedava im,
- suraduje s Ugiteljskim vije¢em kod predlaganja Skolskog kurikuluma,



- odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora sukladno zakonskim odredbama,

- odlucuje samostalno o zasnivanju radnog odnosa radnika bez natjecaja na odredeno vrijeme
pod uvjetima utvrdenim zakonom,

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora,

- daje radne naloge radnicima Skole,

- izdaje uciteljima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godiSnjem zaduZenju, a ostalim
radnicima odluku o rasporedu radnog vremena,

- imenuje razrednike,

- odlucuje o zahtjevima za ostvarivanje prava radnika,

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa,

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lijecnicke preglede,

- upucuje Skolskom odboru prijedlog za donosenje odluke o upuéivanju radnika na lije¢nicki
pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,

- odobrava sluzbena putovanja te odsustvovanja s rada radnika Skole,

- odluCuje o nastavku obrazovanja, odnosno ispisu ucenika kojem je proSla obveza
obrazovanja na zahtjev roditelja,

- 1zvjeSc¢uje roditelje, ucenike, Osnivaca i Ured drZzavne uprave u Zupaniji o promjenama u
radu i ustrojstvu Skole,

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom i drugim
opéim aktima Skole, te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili
opé¢im aktom nije ovlasteno drugo tijelo Skole.

Clanak 57.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati sljede¢e nuzne uvjete:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2. uvjete propisane clankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

3. najmanje osam godina radnog staza u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od Cega najmanje pet godina na
0dgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka, ravnatel]
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrSila strucni cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka,
moze biti ravnatelj osnovne Skole, ako u trenutku prijave na natjeCaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom S$kolstvu (,,Narodne novine®, br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).



Clanak 58.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Ravnatelja imenuje Skolski odbor, uz suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje
(u daljnjem tekstu: ministar).

U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora koje je imenovalo, odnosno
izabralo UCciteljsko vijece, Vijece roditelja te Radnicko vijece/radnici, obvezni su zastupati i
iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjedaja koji raspisuje Skolski odbor, a objavljuje se u
»Narodnim novinama« i na mreznim stranicama Skole, najmanje 60 dana prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duZzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

Clanak 59.
Pri zaprimanju prijava kandidata na natjeCaj za ravnatelja Skole prijave je potrebno
urudZbirati neotvorene te se upisuje vrijeme 1 nacin zaprimanja.

Skolski odbor ¢e prije otvaranja prijave utvrditi da li je prijava dostavljena u roku. Prijava
koja nije dostavljena u roku nece se razmatrati.

Prijave po redoslijedu zaprimanja otvara predsjednik Skolskog odbora na sjednici Skolskog
odbora.

Natje¢ajnu dokumentaciju kandidata za ravnatelja pregledava Skolski odbor koji utvrduje
ispunjava li kandidat nuzne uvjete za imenovanje ravnatelja propisane Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( u daljnjem tekstu: Zakon) te utvrduje je li prijava
potpuna.

Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja propisane Zakonom,
Skolski odbor vrednuje svaku dodatnu kompetenciju na temelju priloZene dokumentacije
kandidata uz prijavu.

- poznavanje stranog jezika - (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava o
pohadanju obrazovanja stranih jezika ili izvr§enom testiranju znanja stranog jezika od ovlastene
ustanove, preslika indeksa ili potvrda visokog uciliSta o polozenom kolegiju stranog jezika,
svjedodzba o zavrSenom studiju stranog jezika ili druga isprava) nosi 1 bod,

- osnovne digitalne vjestine — (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava o
pohadanju obrazovanja, izvrSenom testiranju znanja ili zavrSenom studiju) nose 1 bod,

- iskustvo rada na projektima kao voditelj, odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju ili
partneru u projektu, koordinator ili ¢lan projektnog tima (potvrda ili isprava o sudjelovanju u
provedbi pojedinih projekata) nosi 1 bod.

Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za
dodatne kompetencije.

Clanak 60.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Uciteljskom vijecu, Vijecu
roditelja, Radni¢kom vije¢u/radnicima i Skolskom odboru.



Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi U¢iteljskom vijeéu, Vijecu
roditelja, Skupu radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati
koji ostvaruju jednak broj bodova.

Iznimno, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja
ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se
lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema
posebnom propisu.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama U¢iteljskog
vijeca, Vijeéa roditelja, Skupa radnika i Skolskog odbora.

Program rada sadrzi viziju razvoja Skole u petogodiinjem mandatu ravnatelja, ciljeve
petogodisnjeg mandata, predvidene aktivnosti s ciljem realizacije vizije razvoja i ciljeva rada 1
vremenskim planom realizacije 1 svim ostalim znacCajnim elementima za petogodiSnje razdoblje
rada ravnatelja.

Kandidati se obavjestavaju i pozivaju predstaviti program rada za mandatno razdoblje.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja sjednice Uciteljskog vije¢a, Vijeca roditelja, Skupa
radnika i Skolskog odbora se kandidatima dostavlja na adresu stanovanja nazna¢enu u prijavi.

Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Uciteljskog
vijeéa, Vijeéa roditelja, Skupa radnika i Skolskog odbora bez nazo¢nosti drugih kandidata.

Clanak 61.

U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je utvrdena lista kandidata
za izbor i imenovanje ravnatelja Skole, sazivaju se sjednice Ugiteljskog vije¢a, Vijeca roditelja
i Skup radnika.

Na sjednicama Uciteljskog vije¢a, Vijeca roditelja i Radnickog vijeca/skupa radnika
zauzimaju se stajaliSta o kandidatima tajnim glasovanjem, o ¢emu se pisani zakljuc¢ak dostavlja
Skolskom odboru u roku 3 dana od odrzavanja sjednice Uciteljskog vijeca, Vijeéa roditelja i
Skupa radnika.

Sjednicu Ugiteljskog vije¢a na kojoj se bira ravnatelj vodi &lan Skolskog odbora iz reda
Uciteljskog vijeca kojeg Uciteljskog vije¢e izabere za predsjedavatelja sjednice vecinom
glasova svih nazo¢nih ¢lanova. Sjednicu Ugiteljskog vijeéa ne moze voditi ¢lan Skolskog
odbora iz reda Uciteljskog vijeca ako je kandidat na listi kandidata za izbor ravnatelja. Sjednicu
Vijeca roditelja na kojoj se bira ravnatelj vodi predsjednik Vijeéa roditelja. Sjednicu Skupa
radnika na kojoj se bira ravnatelj vodi ¢lan Skolskog odbora imenovan od strane Skupa
radnika, osim ako je kandidat na listi kandidata za izbor ravnatelja.

U slucaju nemogucnosti da osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka vode sjednicu, Uciteljsko
vijece, Vijece roditelja, odnosno Skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice ve¢inom glasova
nazo¢nih ¢lanova.

Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i na Skupu radnika nazoéne se izvjescuje
o prijavama kandidata koji su uvrsteni u listu kandidata za ravnatelja Skole 1 poziva kandidate
redoslijedom prema dostavljenoj listi kandidata da predstave svoj plan i program rada sukladno
stavku 7. ¢lanka 60. ovog Statuta.

Na sjednici Uciteljskog vije¢a, Vijeéa roditelja te Radnickog vijeCa/skupa radnika
imenuje se povjerenstvo koje provodi postupak glasovanja i sastavlja zapisnik. Clanovi
povjerenstva biraju se javnim glasovanjem.

Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana. Clanom povjerenstva ne mozZe biti osoba
koja je kandidat za ravnatelja.

Povjerenstvo izraduje glasacke listi¢e, popis biraca, provodi tajno glasovanje, utvrduje
nakon tajnog glasovanja rezultat glasovanja i vodi zapisnik o glasovanju.



U popis biraca uvode se svi ¢lanovi tijela koji na dan provodenja izbora imaju vazeci
ugovor o radu sa Skolom, odnosno koji imaju mandat u Vijeéu roditelja. Popis bira¢a ovjerava
se peCatom Skole.

Tajnom glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi Povjerenstva.

Na glasackom listicu imena kandidata za ravnatelja navode se abecednim redom
prezimena i imena. AKo se glasuje samo o jednom kandidatu na glasackom listi¢u se navodi
prezime i ime kandidata i opcija “ZA” i “PROTIV”.

Glasagki listi¢i ovjeravaju se peatom Skole i numeriraju. Broj glasackih listiéa mora
biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Svaki c¢lan nazofan na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja, Radni¢kog
vijeCa/skupa radnika glasuje na nacin da na glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred
prezimena i imena samo jednog kandidata.

Nevazecim ¢e se utvrditi oni glasacki listi¢i na kojima se glasovalo za viSe od jednog
kandidata, odnosno ako se glasovalo za obje opcije “za” ili “protiv’, na kojima se nije
glasovalo, na kojem su dopisivani kandidati te oni na kojima se sa sigurno$¢u ne moze utvrditi
za kojeg kandidata ili za koju opciju se glasovalo.

Nakon provedenog glasovanja izborno povjerenstvo utvrduje rezultat glasovanja na
temelju dobivenih glasova za pojedinog kandidata ili pojedinu opciju i o rezultatima
obavjestava Uciteljsko vijece, Vijece roditelja, odnosno Skup radnika.

Ako pri brojanju glasova izborno povjerenstvo utvrdi da je u glasackoj kutiji viSe
glasackih listi¢a od broja biraca koji su pristupili izboru o tome ¢e izvijestiti U¢iteljsko vijece,
Vijece roditelja ili Skup radnika te predloziti ponistavanje glasovanja. Glasovanje se ponavlja
odmah na istoj sjednici.

Prigovore na rezultat izbora moze podnijeti svaki ¢lan izbornog tijela odmah po objavi
rezultata glasovanja o ¢emu izborno tijelo odmah provodi raspravu i donosi odluku je li tijekom
izbora bilo povrede postupka ili propusta izbornog povjerenstva. Ukoliko izborno tijelo prihvati
prigovor, utvrdeni rezultat glasovanja se poniStava i glasovanje se odmah ponavlja na istoj
sjednici.

Kao stajaliste tijela za izbor i imenovanje ravnatelja Skole utvrditi ¢e se onaj kandidat
koji je ostvario najviSe glasova od biraca koji su glasovali. Ako dva ili viSe kandidata dobiju
isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Ako se glasovalo o jednom kandidatu kao stajaliSte tijela za izbor i imenovanje
ravnatelja utvrdit ¢e se kandidat ukoliko je opciju “za” odabralo vec¢ina biraca od biraca koji su
glasovali.

Nakon glasovanja pisanim zaklju¢kom se utvrduje kandidat koji bi prema misljenju
vec¢ine Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja te Radni¢kog vijeca/skupa radnika mogao uspjesno
obavljati ravnateljsku duznost, odnosno stajaliSte “za” ili “protiv’ kandidata ukoliko se
glasovalo samo o jednom kandidatu.

Clanak 62.

Nakon primitka pisanog zakljucka Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i Radnickog
vije¢a/skupa radnika Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o imenovanju kandidata
za ravnatelja za kojega e traziti suglasnost ministra.

Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno$¢u, smatra se da je suglasnost dana.



Clanak 63.
Ukoliko ministar  uskrati suglasnost za imenovanje predlozenog kandidata za
ravnatelja Skole, Skolski odbor imenovat ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja i raspisati novi
natjecaj.

Clanak 64.
Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama, sukladno zakonu.
Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem sklapa Skolski odbor na odredeno puno
radno vrijeme na rok od pet godina.

Clanak 65.

Skolski odbor imenovat ée vriitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude imenovan,

- kada ravnatelj bude razrijeSen,

- kada Skola nema ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe se imenovati osobu koja ispunjava uvjete za
ucitelja ili stru¢nog suradnika.

Ako se u natjeCajnom postupku za ravnatelja ne imenuje ravnatelj zbog uskrate
suglasnosti ministra nadleznog za obrazovanje, osoba kojoj je suglasnost uskra¢ena ne moze
biti imenovanja za vrsitelja duznosti ravnatelja.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava 1 obveze ravnatelja.

Clanak 66.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor
o radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti
ravnatelja.

Ako osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove ucitelja, nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj
je zaposlena, na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e obavljati
poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 67.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu Nacrta Statuta i
prijedloga drugih akata ili za obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 68.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivacu.

Clanak 69.

Ravnatelja razrjesava Skolski odbor.

Ravnatelj moze biti razrijeSen:
- uslucajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama,
- kada krSi ugovorne obveze,
- kada mu je izrecena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti,
- kada zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole,
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.



Kada Skolski odbor zaklju¢i da postoje razlozi za razrjeenje, zatraZit ¢e od ravnatelja
da se u roku do tri dana ocituje o tim razlozima.

Kada Skolski odbor odlu¢uje o razrjesenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku od 15 dana od dana
primitka prijedloga.

Clanak 70.

Ravnatelja Skole u sluéaju privremene sprije¢enosti u obavljanju poslova ravnatelja
zamjenjuje osoba iz reda clanova Uciteljskog vijeca.

Osobu koja zamjenjuje ravnatelja Skole imenuje Skolski odbor kada utvrdi postojanje
neodlozne potrebe za obavljanjem poslova ravnatelja u slucaju privremene sprijecenosti
ravnatelja u obavljanju tih poslova kao $to su iznenadna bolest, nezgoda i drugi nepredvidivi
razlozi.

Zamjenika ravnatelja Skolski odbor ée imenovati u slu¢aju privremene sprijeenosti
ravnatelja za obavljanje ravnateljskih poslova ako je poznato ili se moze opravdano ocekivati
da ¢e privremena sprijecenost trajati vise od 30 dana.

Zamjenik ravnatelja odreduje se na vrijeme do isteka privremene sprijeenosti
ravnatelja u cilju obavljanja ravnateljskih poslova koji se ne mogu odgadati do njegova
povratka.

Zamjenik ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.

VIL. STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 71.
Strucna tijela Skole su:
- Utiteljsko vijece 1
- Razredno vijece.
Clanak 72.

Uciteljsko vijece ¢ine ucitelji, strucni suradnici i ravnatelj.

Uciteljsko vijece radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a obvezno na pocetku
Skolske godine i na kraju svakog obrazovnog razdoblja.

Ravnatelj saziva, priprema i rukovodi sjednicama Uciteljskog vijeca.

Clanak 73.
Uciteljsko vijece:
- obavlja poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima ué¢enika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole,
- razmatra Godinji plan i program rada i Skolski kurikulum,
- raspravlja o prijedlogu Kuénog reda i Etickog kodeksa skole,
- skrbi o uspje$nom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s uCenicima,
- odlucuje o pohvalama, nagradama ucenika,
- izrice pedagosku mjeru strogog ukora,
- odlucuje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz vladanja,



- imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

- osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje,

- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije i uvjeta
rada Skole,

- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utvrdenim
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i opéim aktima Skole.

Clanak 74.
Razredno vijece ¢ine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece radi na sjednicama.
Sjednice saziva i predsjedava im razrednik.

Clanak 75.
Razredno vijece:
- skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa,
- utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika od petog do osmog razreda,
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika,
- utvrduje raspored Skolskih zadaca,
- predlaze izlete i ekskurzije razrednog odjela,
- suraduje s vije¢em ucenika, roditeljima 1 skrbnicima ucenika
- raspravlja o povredama etickog kodeksa i kuénog reda razrednog odjela i poduzima mjere
prevencije,
- razmatra stanje i poduzima mjere protiv svih oblika zlouporabe sredstava ovisnosti.

Clanak 76.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struéni voditelj razrednog odjela i
predsjedavatelj razrednog vijeca.

Razrednik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika,

- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u razrednom odjelu,

- prati rad ucenika odjela i skrbi o njima,

- predlaze ocjenu iz vladanja,

- ispunjava i supotpisuje razredne svjedodzbe i drugu razrednu dokumentaciju,

- podnosi izvjesca o radu razrednog odjela,

- izvjeScuje ucenike 1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima,

- priprema sjednice Razrednog vijeca,

- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika,

- obavlja druge poslove sukladno zakonu, podzakonskim aktima, ovom Statutu i drugim

opéim aktima Skole.

VIII. RADNICI SKOLE

Clanak 77.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.



Radnici Skole su ugitelji, struéni suradnici, drugi stru¢ni i pomo¢no-tehni¢ki radnici.

Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s teSko¢ama u razvoju, Skolska ustanova moze
na prijedlog Osnivaca, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuciti
pomoc¢nike u nastavi ili stru¢no komunikacijske posrednike koji isu samostalni nositelji
odgojno-obrazovne djelatnosti, na nac¢in i pod uvjetima propisanim pravilnikom koji donosi
ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 78.
Utitelji i drugi radnici Skole ostvaruju prava te izvriavaju obveze iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom, aktima donesenim na temelju Zakona, ovim Statutom i drugim op¢im aktima te
ugovorom o radu, temeljem kojega su zasnovali radni odnos.

Clanak 79.
Ucitelji 1 struéni suradnici imaju pravo 1 obvezu trajno se struéno osposobljavati i
usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.
Osposobljavanje i usavrSavanje iz prethodnog stavka sastavni je dio radnih obveza ucitelja i
stru¢nih suradnika.
Ucitelji 1 struéni suradnici duzni su izvijestiti ravnatelja o svakom pocinjenju nasilja u
obitelji uc¢enika za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Clanak 80.
Ucitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci i stjecati odgovarajuca
zvanja sukladno propisima.
Potrebne razine op¢ih i stru¢nih kompetencija ucitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj dokazuju
licencijom za rad u Skolskoj ustanovi sukladno Zakonu i provedbenim propisima.

Clanak 81.

Skola ima tajnika.

Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsSila:
a) sveuciliSni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne
uprave,
b) preddiplomski strucni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)
ovoga stavka.

Tajnik Skole obavlja poslove koje propise ministar pravilnikom.

Clanak 82.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema Zakonu,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.

5 Clanak 83.
Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.



X. UCENICI
1. Upis ucenika

) Clanak 84.
Status redovitog uc¢enika Skole stjece se upisom u Skolu pod uvjetima i na nacin propisan
Zakonom.

Clanak 85.

U prvi razred obveznoga osnovnog obrazovanja upisuju se djeca koja do l.travnja tekuce
godine imaju navrSenih Sest godina Zivota.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, a na zahtjev roditelja, sukladno rjesenju Ureda drzavne
uprave, u prvi razred moze se upisati dijete koje do 31. ozujka tekuce godine nema navrSenih
Sest godina zivota.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, a na zahtjev stru¢nog povjerenstva Skole, sukladno
rjeSenju Ureda drzavne uprave, djetetu se moze odgoditi upis u prvi razred osnovne Skole za
jednu skolsku godinu.

Dijete, odnosno ucenik kojemu je zbog teSkog oStecenja zdravlja onemoguceno redovito
Skolovanje ili koje ima viSestruke teSkoce, a Ciji su roditelji u skladu s posebnim propisima
stekli pravo na status roditelja njegovatelja, odnosno dijete koje je s obzirom na vrstu, stupanj i
tezinu oSte¢enja steklo pravo na skrb izvan vlastite obitelji radi osposobljavanja na
samozbrinjavanje u domu socijalne skrbi ili pravo na pomo¢ i njegu u kuci, u sklopu kojeg se
osigurava pruzanje usluga psihosocijalne pomoci, moze se privremeno osloboditi upisa u prvi
razred osnovne Skole, odnosno privremeno osloboditi ve¢ zapocetog Skolovanja.

Za dijete, odnosno ucenika iz stavka 4. ovoga ¢lanka roditelj podnosi zahtjev Uredu drzavne
uprave.

Clanak 86.

Prije redovitog upisa u prvi razred osnovne Skole stru¢no povjerenstvo Skole utvrduje
psihofizicko stanje djeteta.

Psihofizicko stanje djeteta, odnosno u¢enika utvrduje se i radi prijevremenog upisa, odgode
ili privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred osnovne $kole, privremenog oslobadanja od
ve¢ zapocetog Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog Skolovanja.

Psihofizi¢ko stanje djeteta, odnosno ucenika iz stavka 2. ovoga Clanka utvrduje stru¢no
povjerenstvo Ureda drzavne uprave.

Clanak 87.
Redovni upis u¢enika u prvi razred Skola provodi u lipnju. Izvanredni upis provodi se do
pocetka skolske godine.
Redovni upis ucenika provodi stru¢no povjerenstvo koje na prijedlog ravnatelja imenuje
Ured drzavne uprave.

Clanak 88.
Ucenici Skole imaju prava i duZnosti utvrdene Zakonom, propisima donesenim na temelju
Zakona, ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima Skole.



2. Prava i obveze ucenika

Clanak 89.

Ucenik ima pravo:

- naobavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

- nasavjet i pomo¢ u rjesavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu,

- nauvaZavanje njegova misljenja,

- na pomo¢ drugih ugenika Skole,

- na prituzbu koju moze predati uciteljima, ravnatelju ili Skolskom odboru,

- sudjelovati u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi Kuénog reda,

- predlagati poboljsanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

Ucenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao,

- pridrzavati se pravila Ku¢nog reda,

- ispunjavati upute ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim
propisima i Ku¢nim redom,

- Cuvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Ucenik ima i sva ona prava i obveze utvrdena Zakonom, podzakonskim propisima i ovim
Statutom.

Clanak 90.

Redovito obrazovanje podrazumijeva uredno pohadanje nastave i1 drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada te redovito izvr§avanje obveza.

Ucenik moze izostati s nastave odnosno drugog oblika odgojno-obrazovnog rada u slucaju
pravodobnog zahtjeva roditelja koje moze odobriti:

- ucitelj za izostanak tijekom nastavnog dana,

- razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,

- Uditeljsko vijece za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.

Clanak 91.

Roditelj ili skrbnik uc¢enika duzan je isti dan ili najkasnije idu¢i radni dan izvijestiti osobno,
pisanom izjavom ili telefonskim putem razrednika o razlozima izostanka s nastave.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge skolske obveze, razrednik ¢e
u roku od sedam dana od saznanja zatraziti od roditelja ili skrbnika objaSnjenje o razlozima
ucenikovog neizvrSavanja obveza.

Roditelj ili skrbnik je duzan u roku od 8 dana od dana povratka ucenika na nastavu dostaviti
osobno razredniku ili putem poste Skoli lijeéni¢ku potvrdu, pisanu izjavu roditelja ili
odgovarajucu potvrdu nadlezne institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe.

Ako roditelj u¢enika zanemaruje svoje obveze iz stavka 1. ovog &lanka Skola je duZna
uputiti pisani poziv roditelju na razgovor s razrednikom i struénim suradnikom Skole.

O ucenicima koji ne pohadaju skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan izvijestiti
Ured drzavne uprave u zupaniji i Centar za socijalnu skrb.

Clanak 92.
Redovni uéenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave na nacin utvrden Zakonom i
provedbenim propisima.



Na osnovi prac¢enja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljuénu ocjenu iz nastavnog
predmeta utvrduje ucitelj, a ocjenu iz vladanja razredno vijece na prijedlog razrednika.

Uspjeh ucenika i zakljuna ocjena za svaki predmet, kao i ocjena iz vladanja utvrduje se
javno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine.

Clanak 93.
Na zavrsetku svakog razreda osnovne Skole uceniku se izdaje razredna svjedodzba.

Clanak 94.

Za ulenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skola je duZna organizirati pomoé u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je uenik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje U¢iteljsko vijece po
nastavnim predmetima i ne moze biti kra¢e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.
Ucitelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.

U slucaju da ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvari
oc¢ekivane ishode, ucitelj mu zakljucuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja
na popravni ispit ucitelj je duZan upoznati u€enika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

Iznimno, u visi razred moze prijec¢i uCenik od prvog do tre¢eg razreda osnovne Skole koji je
nakon dopunskog nastavnog rada iz jednog nastavnog predmeta ocijenjen ocjenom nedovoljan

(D).

3. Ispiti
a) Ponovni ispiti ( preispitivanje ocjene)

Clanak 95.

Roditelj ucenika koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev
Uciteljskom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana
podnoSenja zahtjeva.

Povjerenstvo Cine tri ¢lana koje odreduje Uciteljsko vije¢e. Ako je povjerenstvo na ispitu
utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konac¢na.

U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima
zakljuCenu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na
dopunski nastavni rad.

Roditelj ucenika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja mozZe u roku od dva dana od
zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev UCciteljskom vijecu radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja Uciteljskog vijeca je konac¢na.

Clanak 96.
Povjerenstvo ¢ine tri ¢lana predsjednik (razrednik), ispitivac (ucitelj predmeta iz kojeg se
polaze ispit ili ucitelj razredne nastave ako ispit polaze ucenik razredne nastave) i Clan
povjerenstva (ucitelj ili stru¢ni suradnik).

Clanak 97.
Ispit se provodi usmeno ili pismeno, odnosno pismeno i usmeno u ovisnosti od nastavnog
predmeta.



Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
Uciteljsko vijece.

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.

Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 98.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu veéinom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priopéiti.

Clanak 99.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakog ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

Clanak 100.
U Zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o uéeniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog 1 usmenog dijela ispita 1 kona¢na ocjena.
Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

b) Popravni ispiti

Clanak 101.
Ako se uceniku od cetvrtog do osmog razreda osnovne Skole nakon dopunskog nastavnog
rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem
Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuée godine.

Clanak 102.
Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Uciteljsko vijece te ih objavljuje na mreznoj
stranici i oglasnoj ploci skole.

Clanak 103.
Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konacna.

Na polaganje poravnog ispita primjenjuju se odredbe ovog Statuta od ¢lanka 97. do ¢lanka
102.

¢) Predmetni ili razredni ispiti

Clanak 104.
Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog
ili vise predmeta, polaze premetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju,
- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela,
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.



Clanak 105.
Predmetni ili razredni ispit organiziraju se u zadnja dva tjedna nastave ili kasnije ukoliko to
uvjetuju razlozi sprijecenosti.

Clanak 106.

Ucenik koji ima pravo i zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita podnosi
zahtjev za polaganje Razrednom vijecu.

Kod rjesavanja zahtjeva iz prethodnog stavka Razredno vijeé¢e utvrduje i rokove polaganja
ispita.

Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim uciteljem, a razredni ispit se
polaze pred svim odgovaraju¢im predmetnim uciteljima.

Ucenik ne moZe polagati viSe od tri predmeta u jednom danu.

Clanak 107.
Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze odobriti
dodatni rok za polaganje preostalih ispita, ali ne ranije od 15 dana nakon odrZanog ispita.
Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon
prestanka razloga sprijeCenosti pristupanja ispitu.

4. Pohvale i nagrade

Clanak 108.
Ucenici koji se istiCu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i
izvan nje mogu biti pohvaljeni 1 nagradeni.

Clanak 109.
Pohvale su:
pohvalnice (pisane pohvale, povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.)
usmene pohvale,
priznanja u obliku medalja, prigodnih znacki, pehara i sl.

Clanak 110.
Nagrade su:
knjige, umjetnine, albumi, fotografije i sl.
Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
- novcane nagrade.
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole za tekucu $kolsku godinu, te iz
drugih izvora.

Clanak 111,
Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, uéitelji, struéni suradnici, tijela Skole te fizicke i
pravne osobe izvan Skole.
Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini, razredu i sl.

Clanak 112.
Usmenu pohvalu uc¢eniku izrice razrednik.
Pisanu pohvalu uc¢eniku daje Razredno vijece.
Nagrade uceniku dodjeljuje Uciteljsko vijece.



Clanak 113.
O dodijeljenoj nagradi uceniku se izdaje i pisana isprava. O pohvalama i nagradama u Skoli
se vodi evidencija.

5. Pedagoske mjere

Clanak 114.
Pedagoske mjere izricu se ufenicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

6. Tijela razrednog odjela

Clanak 115.

Ucenici razrednog odjela na poc¢etku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika,
zamjenika predsjednika i1 blagajnika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika 1 blagajnika razrednog odjela izabrani su ucenici
koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak 116.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promice interese ucenika
razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
sluc¢aju njegove sprijecenosti ili izo¢nosti.

Clanak 117.
Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.
Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno cuvati i predati ga zajedno s evidencijom
razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duZan je u¢eniku izdati potvrdu o
primitku novca.

7. Vijeée ucenika

Clanak 118.

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijeée uéenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a ucenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika Vijeca ucenika.

Clanovi vije¢a uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vije¢a u¢enika kole.

Za predsjednika Vije¢a ucenika izabran je uéenik koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih
¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika Vije¢a udenika Skole vodi se zapisnik.



Clanak 119.
Vijece ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za u¢enike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,

- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga,

- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i Ku¢nog reda,

- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza,

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika,

- obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 120.
Predstavnik Vije¢a ucenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odluéuje o pravima i
obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.
Skolski odbor, Razredno i Ugiteljsko vije¢e duzni su pozvati predstavnika Vije¢a uéenika na
sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

X. RODITELJI | SKRBNICI

Clanak 121.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka i izvje$¢ivanjem roditelja o ucenikovim
postignu¢ima te na drugi primjeren nacin.

Roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodista.

Clanak 122.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave i duzni su
izostanke uc¢enika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom izjavom, najkasnije osam dana
nakon izostanka ucenika.

Roditelj ucenika ima pravo i obvezu biti upoznat sa svim sadrzajima obuhvacenima
nastavnim planom i programom i Skolskim kurikulumom objavljenim na mreZnim stranicama
Skole: obveznim i izbornim nastavnim predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim
sadrzajima 1/ili modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima te dati
suglasnost za sudjelovanje ucenika u svim navedenim sadrzajima osim u nastavnim
predmetima koji su dio odgojno-obrazovanog standarda.

Clanak 123.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju ucenik ucini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op¢im propisima obveznog prava.

Clanak 124.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu
preuzimati u dogovoru sa Skolom.



U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:

- popravka knjiga ostecenih za vrijeme posudbe,

- Skolskih izleta i ekskurzija,

- kino predstava,

- kazalisnih predstava,

- priredaba i natjecanja,

- rada ucenickih klubova i drustava.

1. Vijece roditelja

Clanak 125.
U Skoli se utemeljuje Vijece roditelja. 5
Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika Skole.

Clanak 126.

Roditelji uc¢enika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova biraju jednog
predstavnika u Vijece roditelja Skole.

Mandat ¢lanova Vijeca roditelja traje Cetiri godine, odnosno do kraja Skolske godine u kojoj
njihovo dijete zavriava Skolu.

Za predstavnika roditelja u¢enika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj koji
je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijeée roditelja rukovodi razrednik.

Clanak 127.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Clanak 128.
Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vije€a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.
Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijecéa roditelja.

Clanak 129.
Na konstituirajucoj sjednici ¢lanovi Vije¢a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i
zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj
glasova nazo¢nih clanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 130. )
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za zivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge:



- u svezi s prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i
programa rada,

- u svezi s radnim vremenom Skole, podetkom i zavrSetkom nastave te drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada,

- u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih
manifestacija,

- u svezi s vladanjem i ponaganjem udenika u Skoli i izvan nje,

- u svezi s osnivanjem i djelatnosti ucenic¢kih udruga te sudjelovanjem ucenika u
njihovu radu,

- u svezi s prituzbama na obrazovni rad,

- u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu,
izvanSkolskim i izvannastavnim aktivnostima te

- raspravlja o prijedlogu etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skoli i prijedlogu Kuénog reda i

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih opéih akata Skole.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 131.
Utemeljenje Radni¢kog vijeca i sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ¢e osigurati Radni¢kom vijeéu i sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u
skladu sa Zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

Clanak 132.
O utemeljenju Radnickog vije¢a, utemeljenju sindikata, ustrojavanju sindikalne podruznice
ili imenovanju sindikalnog povjerenika u Skoli predstavnik radnika odnosno sindikata duzan je
pisano izvijestiti ravnatelja.

Clanak 133.
Skup radnika &ine svi radnici Skole.
Skup radnika moze pravovaljano odlucivati ako je na skupu nazo¢na natpolovi¢na vecéina
radnika.
Nazo¢ni radnici odlucuju veéinom glasova, javnim glasovanjem, osim kada je ovim
Statutom odredeno drugacije.

XII. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE

Clanak 134.
Imovinu Skole ¢ine stvari, prava i novéana sredstva.
O imovini Skole duzni su skrbiti svi radnici Skole.
Imovinu Skole &ine zgrade i druge nekretnine, te druga drustvena sredstva rada kojima je
Skola raspolagala i koja je koristila na dan stupanja na snagu Zakona o ustanovama, kao i
sredstva ste¢ena u vlasnistvo Skole nakon dono3enja toga Zakona.



Clanak 135.
Skola odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Skole.

Clanak 136.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog prora¢una, proratuna jedinica
podrucne (regionalne) samouprave, primitaka od prodaje roba i usluga te donacija.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku
godinu.

Clanak 137.
Naredbodavatelj i odgovorna osoba za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Skole.

Clanak 138. )
Polugodisnji 1 godis$nji obracun financijskog plana donosi Skolski odbor.

5 Clanak 139.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje 1
razvoj svoje djelatnosti u skladu s odlukom Osnivaca.

Clanak 140.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak
¢e se pokriti u skladu s odlukom Osnivaca.

XI1. JAVNOST RADA

Clanak 141.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje§éivanjem radnika, uéenika Skole i roditelja,

- podnosenjem izvjesca i odgovarajucih informacija Osnivacu i nadleznim tijelima,

- obavjestavanjem javnosti o radu Skole,

- objavljivanjem opéih akata i obavijesti na oglasnoj ploci Skole,

- neposrednim pruzanjem informacija i uvidom u dokumente koji sadrze trazenu informaciju
korisniku prava na pristup informacijama u skladu sa Zakonom,

- na druge odgovarajuce nacine u skladu sa Zakonom, aktima donesenim temeljem Zakona.

Za javnost rada odgovoran je ravnatelj Skole.

Clanak 142.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, podaci
koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Skoli, mjere i na¢in postupanja u sluéaju nastanka
izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehniCke zastite
radnika i imovine Skole i druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno interesima Skole i njenog Osnivada, odnosno podaci koji su kao poslovna tajna
odredeni Zakonom i drugim propisima.



Clanak 143.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su uvati svi radnici Skole bez
obzira na koji su nac¢in saznali za njih.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Skoli.

Clanak 144.
Podaci 1 isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti 1 dati na ocevid
tijelima ovlastenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz
duznosti koju obavljaju.

Clanak 145.
Profesionalnom tajnom smatra se sve Sto ucitelji i drugi radnici Skole saznaju o ucenicima i
njihovim roditeljima, te ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu ucenicima i roditeljima.

Clanak 146.
O cuvanju poslovne 1 profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena osoba.

XIV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 147.

Radnici Skole imaju pravo i duznost osigurati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te sprjecavati i1 otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Zagtita Govjekova okolisa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, udenika i
gradana na &ijem podruju Skola djeluje.

Skola ¢e u izvodenju obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti odgoju uéenika
glede Cuvanja i zastite ovjekova okolisa.

Program rada Skole u provodenju zastite Govjekova okolisa sastavni je dio Godi$njeg plana i
programa rada Skole.

XV.NACIN RADA SKOLSKIH VIJECA

Clanak 148.
Uciteljsko vije¢e, Razredno vije¢e, Vije¢e uCenika i Vijece roditelja (u daljnjem tekstu:
Vijece) rade na sjednicama.
Sjednice Vijeca odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s Godisnjim planom i
programom rada Skole.

Clanak 149.
Sjednica Vije¢a moze se odrzati i Vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici
nazoc¢na vecina ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

Clanak 150.
Vijec¢e odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je Zakonom ili odredbama
ovoga Statuta drugacije odredeno.



Vijece odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je Zakonom, ovim Statutom ili prethodnom
odlukom Vijec¢a odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi Vije¢a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju “za” ili “protiv”
prijedloga o kojem odlucuju.

Clanovi Vijeéa glasuju tajno tako da na glasa¢kom listi¢u zaokruZe redni broj ispred osobe
ili prijedloga za koji glasaju.

Clanak 151.
Nazoc¢nost na sjednici obveza je ¢lanova Vijeca.
Clan nije duzan nazociti sjednici Vijeca samo u slucajevima objektivne sprijecenosti.

Clanak 152.
O radu Vijeéa na sjednici vodi se zapisnik.
Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i1 zapisnicar.

Clanak 153.
Rad Vijeca na sjednici ureduje se poslovnikom.

XVI. OPCI AKTI SKOLE

Clanak 154,
Opéi akti Skole su:
- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,
- Pravilnik 0 nacinu i postupku zaposljavanja,
- Pravilnik o zas$titi na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o radu Skolske knjiznice,
- Pravilnik o promicanju spoznaje o S$tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za
zdravlje,
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,
- Ku¢ni red skole,
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- Poslovnik o radu Skolskog odbora,
- Poslovnik o radu Skolskih vijeca,
- drugi akti u skladu sa zakonom i ostalim propisima.

Clanak 155.
Inicijativu za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan
Skolskog odbora, ravnatelj Skole ili najmanje 10 radnika.
Opée akte donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.

Clanak 156.
Statut i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploéi Skole.
Statut Skole donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja i uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.
U postupku donosenja Statuta ravnatelj predlaze tekst Nacrta Statuta, a Skolski odbor
utvrduje konacni Prijedlog Statuta i dostavlja Osnivacu radi davanja prethodne suglasnosti.



Statut i drugi opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj
ploci. a najranije danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 157.
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 158.
Za tumacenje odredbi opéih akata nadleZan je Skolski odbor.

XVIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 159.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Osnovne $kole Matija Gubec
Piskorevci,Klasa: 012-03/09-01/01Urbroj: 2121-17- 09-01 od 16.01.2009.god. Izmjene Statuta,
Klasa: 602-02/11-01-02, Urbroj: 2121-17-11-02 od 15. oZujka 2011. god. Izmjene i dopune
Statuta Klasa: 003-05/12-01/01, Urbroj: 2121-17-12-01 od 12.01.2012. god. Izmjene i dopune
Statuta Klasa:003-05/13-01/01, Urbroj: 2121-17-13-01 od 26.03.2013.god. Izmjene i dopune
Statuta Klasa:012-03/15-01/01, Urbroj:2121-17-15-01 od 28.08.2015.god. i Izmjene i dopune
Statuta Klasa:012-03/17-01/02, Urbroj:2121-17-17-1 od 12.05.2017. godine

Clanak 160.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Skole.

KLASA: 012-03/19-01-01
URBROJ: 2121-17-19-1
Piskorevci, 13.9.2019. godine

Predsjednica Skolskog odbora:

Mo O?erq'\zﬂ

Ovaj Statut donesen je uz prethodnu suglasnost Osnivaca, ito Zakljut¢kom Skupstine
Osjecko-baranjske zupanije, KLASA:602-01/19-01/12, URBROJ:2158/1-01-01-19-44
od 18. srpnja.2019.g

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole dana 24.9.2019.godine,
a stupio je na snagu dana 2.10.2019.godine

Ravnatelj skole:
/s
OSNOVNA SKOLA

MATIJA GUBEC
PISKOREVCI



