OSNOVNA SKOLA MATIJA GUBEC
PISKOREVCI

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U OSNOVNOJ SKOLI MATIJA GUBEC

SIJECANJ 2026. GODINE



Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (,,Narodne novine“, broj 87/98, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka 37. Zakona o pla¢ama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne novine*, broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun plaée u javnim sluzbma (,,Narodne novine®,
broj 22/24), Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj
skoli (Narodne novine, broj 34/14, 40/14 — ispr.,103/14 i 102/19), Pravilnika o djelokrugu
rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Skoli (Narodne novine, broj 40/14, 71/25 i 74/25 -ispravak) i ¢lanka 51. Statuta Osnovne
skole Matija Gubec, Piskorevci, Skolski odbor Osnovne $kole Matija Gubec, na 13. sjednici
odrZzanoj dana 30. sije¢nja 2026. donio je

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI RADA | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U OSNOVNOJ SKOLI MATIJA GUBEC

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduje organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta u Osnovnoj
Skoli Matija Gubec (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

2. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 3.
(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj, predstavlja i zastupa Skolu te odgovara za
zakonitost rada.
(2) U Skoli su ustrojene dvije sluzbe:
1. stru¢no-pedagoska
2. administrativno-tehnicka.

Clanak 4.
Strucno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i
interesima ucenika te promicanje strucno-pedagoSkog rada u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, godi§njim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom.

Clanak 5.
Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije,



ostvarivanja prava ucenika, roditelja i zaposlenika, poslove tehni¢kog odrzavanja i rukovanja
opremom i uredajima, poslove odrzavanja ¢isto¢e objekata i okolisa te druge poslove u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima i Godi$njim planom i programom rada Skole.

3. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.
(1) Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca propisane nazive radnih mjesta i poslove koje
zaposlenik obavlja, koeficijent za obrac¢un place, platni razred, uvjete za obavljanje poslova
radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta i broj
izvrsitelja.
(2) Radna mjesta mogu biti:

1. radna mjesta L.vrste, za koje je uvjet zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.svili7.1.st),

2. radna mjesta II. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili
strucni prijediplomski studij (razna HKO-a 6.sv. ili 6. st),

3. radna mjesta III. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili zavrSen kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5) i

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnicko obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Clanak 7.
Radna mjesta u Skoli sistematizirana su na sljedeci nacin:

3.1. POSLOVI RUKOVOBDENJA SKOLOM

3.1.1. Ravnatelj

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT  PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED
| Ravnatelj 3 | poslovi ravnatelja Skole | 2,60 ‘ 10.

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi ravnatelja Skole

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o
ustanovama, Statutu Skole

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA:

Predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog voditelia Skole,
organizira i vodi rad Skole, predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte te financijski
plan i polugodisnji i godi$nji obracun, planira rad, saziva i vodi sjednice Uciteljskog vijeca,
odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja i ostalih radnika, suraduje s uc¢enicima, roditeljima,
osnivatem 1 drugim nadleZznim sluzbama, na propisani nacin odlu¢uje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa i obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli te drugim propisima i Statutom Skole.



BROJ IZVRSITELJA:

1 (jedan), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Skole za tekuéu $kolsku godinu i
Registru zaposlenih i centraliziranom obracunu pla¢a u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(dalje u tekstu: Registar)

3.2. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

3.2.1. Utitelji

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED

1. Ucitelj-mentor | poslovi uditelja razredne nastave 2,17 8.
poslovi ucitelja hrvatskog jezika 2,17 8.
poslovi ucitelja matematike 1 fizike 2,17 8.
poslovi ucitelja povijesti 2,17 8.

2. Ucitelj poslovi ucitelja razredne nastave 2,01 8.
poslovi ucitelja matematike 2,01 8.
poslovi ucitelja kemije, biologije, prirode 2,01 8.
i prirodoslovlja
poslovi ucitelja njemackog jezika 2,01 8.
poslovi ucitelja engleskog jezika 2,01 8.
poslovi ucitelja geografije 2,01 8.
poslovi ucitelja likovne kulture 2,01 8.
poslovi ucitelja glazbene kulture 2,01 8.
poslovi ucitelja tehnicke kulture 2,01 8.
poslovi ucitelja informatike 2,01 8.
poslovi u¢itelja informacijskih i 2,01 8.
digitalnih kompetencija
poslovi ucitelja tjelesne 1 zdravstvene 2,01 8.
Kulture
poslovi vjerouditelja — rimokatolicki 2,01 8.
vjeronauk

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli

Broj ucitelja, izvrsnih savjetnika, savjetnika i mentora je promjenjiv i ovisi 0 napredovanju
ucitelja, struénih suradnika, ravnatelja u zvanje, a sukladno vaze¢im zakonskim propisima i
Pravilnicima primjenjivim za rad Skole.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i Il. vrste

OPIS POSLOVA:

Izvodenje nastave i1 drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada te ostalih poslova
koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnog rada s uéenicima, aktivnosti i poslovi
iz nastavnog plana i programa, kurikuluma i godiSnjeg plana i1 programa, godiSnjeg
izvedbenog kurikuluma, skolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu sa Zakonom o odgoju i



obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim posebnim zakonima te Pravilnikom o
tiednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli 1 prema Odluci o
tiednom i godisnjem zaduzenju.

BROJ IZVRSITELJA:
evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Skole za tekucu Skolsku godinu i Registru.

3.2.2. Struéni suradnici

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED
1.Struéni suradnik- mentor | poslovi stru¢nog 2,17 8.
suradnika pedagoga
2.Strucni suradnik poslovi stru¢nog 2,01 8.
suradnika psihologa
poslovi stru¢nog 2,01 8.
suradnika knjiZniCara

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA:

Neposredni odgojno obrazovni rad s ucenicima, stru¢no-razvojni i koordinacijski poslovi i
drugi struéni poslovi u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli i prema Odluci o tjednom i godi$njem zaduZenju.

Opis poslova strucnog suradnika pedagoga:

Neposredni odgojno obrazovni rad s u€enicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih strucnih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa. Stru¢ni suradnik pedagog planira 1
programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu, analizira i vrednuje
djelotvornost odgojno-obrazovnog rada Skole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-
obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa rada Skole i Skolskog
kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu uciteljima, drugim struénim suradnicima i roditeljima,
sudjeluje u izricanju pedagoSkih mjera, predlaze mjere za poboljSanje, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnu skolu i prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje
psihofizi€¢kog stanja djeteta, identificira 1 prati ucenike s posebnim odgojnoobrazovnim
potrebama, izraduje 1 provodi preventivne programe, vodi odgovarajuéu pedagosku
dokumentaciju, suraduje s ustanovama, strucno se usavrSava te obavlja druge poslove na
unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole



Opis poslova struénog suradnika psihologa:

Psiholoska procjena ucenikovih mogucénosti, specificnih poteskoca ucenja, prepoznavanje
potesko¢a u ponaSanju i vrSnjackim odnosima, emocionalne i/ili obiteljske poteskoce,
individualna i grupna savjetovanja u skladu s individualnim potrebama ucenika, identifikacija
i rad s darovitim ucenicima, profesionalno usmjeravanje i informiranje ucenika. Rad s
roditeljima: pomo¢ roditeljima prepoznati i razumjeti razvojne i individualne potrebe ucenika
i reagirati u skladu s njima, educiranje roditelja iz podru¢ja razvojne, kognitivne i
primijenjene psihologije. Rad s uciteljima, unapredenje odgojnog i obrazovnog programa,
vodenje stru¢ne dokumentacije, sudjelovanje u ostvarenju programa rada skole i suradnja s
institucijama.

Opis poslova strucnog suradnika knjiznicara:

Neposredni odgojno obrazovni rad s u¢enicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih stru¢nih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
programira rad, priprema se i obavlja poslove u odgo;no -obrazovnom radu, potiCe razvoj
¢italatke kulture 1 osposobljava korisnike za intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u
formiranju multimedijskoga srediSta Skole kroz opremanje stru¢nom literaturom, drugim
izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-stru¢nu
literaturu izraduje anotacije 1 tematske bibliograﬁje te potiée uéenike uéitelje 1 strucne
poslove vezane uz kulturnu 1 javnu djelatnost skole, suraduje s maticnim sluzbama,
knjiznicama, knjiZzarima i nakladnicima, strucno se usavrSava te obavlja druge poslove vezane
uz rad skolske knjiznice.

BROJ IZVRSITELJA:
3 (tri), evidentiran u Godisnjem planu i programu rada Skole za teku¢u Skolsku godinu i
Registru.

3.3. ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI

3.3.1. Tajnik Skolske ustanove 1

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT  PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED
| Tajnik $kolske ustanove 1 | poslovi tajnika Skole 2,01 | 8. |

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi tajnika Skole

UVIJETI:

a) sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski
studij javne uprave,

b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. i Il. vrste



OPIS POSLOVA:

Normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op¢i i administrativno—analiticki poslovi,
sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije Skolskog odbora, vodenje
evidencije o radnom vremenu administrativno—tehnickih i pomo¢nih radnika, administrativni
poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skole te ostali poslovi propisani
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnickim i pomocnim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

BROJ IZVRSITELJA:

1 (jedan), evidentiran u Godisnjem planu i programu rada Skole za tekuéu $kolsku godinu i
Registru

3.3.2. Voditelj ra¢unovodstva u Skoli 2

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI

RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED
Voditelj raCunovodstva u poslovi voditelja 1,77 5.
skoli 2 ra¢unovodstva

POSLOVI KOJE OBAVLJA : poslovi voditelja ra¢unovodstva u Skoli

UVIJETI:

Zavrsen diplomski sveuciliSni studij ekonomije odnosno specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ekonomije odnosno preddiplomski sveucili$ni studij ekonomije ili prediplomski stru¢ni
studij ekonomije odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke steCena prema
ranijim propisima.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IlI. vrste

OPIS POSLOVA:

Organiziranje 1 vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje poslovnih
knjiga prema vaze¢im propisima, kontrola obracuna i isplate putnih naloga, sastavljanje
godisnjih 1 periodi¢nih financijskih te statistickih izvjeStaja, izrada prijedloga financijskog
plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i praéenje njihovog
izvrSavanja, priprema godiSnjeg popisa imovine, i1 ostalih poslova vezanih uz taj popis te
obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehnickim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

BROJ IZVRSITELJA: )
1 (jedan), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Skole za teku¢u $kolsku godinu i
Registru



3.3.3. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED
Referent poslovi operativnog djelatnika 1,43 3.

za sigurnost i civilnu zastitu

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

UVIJETI

- zavrSena CetverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO),

- zavrSen program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije Operativni
djelatnik/djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

- Osoba koja joS$ nije zavrSila navedeni program moze biti zaposlena, uz obvezu da ga
zavrsi u roku od Sest (6) mjeseci od pocetka rada; u suprotnom, radni odnos prestaje
istekom tog roka

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Il1. vrste

OPIS POSLOVA:

kontrolira ulaz i izlaz iz §kole te nadzire sigurnost osoba i imovine Skole,

provodi mjere civilne zastite u skladu s planovima i vaze¢im propisima,

odrzava Skolski prostor i1 okolis u skladu sa sigurnosnim standardima,

aktivno sudjeluje u suradnji s nadleZnim sluzbama (vatrogasci, hitna pomo¢,
civilna zastita) u izvanrednim situacijama,

pomaze u edukaciji uenika i djelatnika o sigurnosnim procedurama,

prati dogadanja u Skolskom prostoru 1 obavjestava nadlezne osobe o sigurnosno
sumnjivim situacijama,

suradnicki djeluje s odgojno-obrazovnim djelatnicima i ravnateljem u cilju
osiguravanja sigurnog Skolskog okruzenja,

obavlja i druge poslove vezane uz sigurnost i civilnu zastitu, sukladno godiSnjem
planu i programu rada Skole,

po potrebi, obavlja i poslove iz ¢lanka 6. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehni¢kim i pomo¢nim poslovima u osnovnoj $koli.

BROJ IZVRSITELJA: )
1 (jedan), sukladno vaze¢em Godi$njem planu i programu rada Skole i Registru.




3.3.4. Strucni radnik na tehni¢kom odrzavanju

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED
Strucéni radnik na tehnickom | poslovi stru¢nog radnika na 1,39 3.
odrzavanju tehni¢kom odrzavanju
(domar/lozac/skolski
majstor)

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi domara/skolskog majstora i poslovi lozaca centralnog
grijanja

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Il1. vrste

UVJETI:

Uvjet za domara/lozaca/Skolskog majstora je zavrSena srednja Skola tehnicke struke te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Domar koji obavlja poslove lozafa centralnog grijanja mora imati zavrSena Skola prema
Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima 1 uredajima,
polozen struéni ispit za loZzafa centralnog grijanja te uvjerenje o0 posebnoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

OPIS POSLOVA:

Obavljanje popravaka u Skoli, odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu, odrzavanje objekta Skole i
okolisa, rukovodenje i briga o radu kotlovnice, toplinskih stanica i drugih uredaja, grijanja,
poslovi dezurstva te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno —tehnickim i pomocénim poslovima koji se obavijaju u osnovnoj skoli

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za
tekucu skolsku godinu 1 Registru

3.3.5. Kuhar-slastiéar 2

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLIJA RAZRED
| Kuhar-slasti¢ar 2 | poslovi kuhara 1,30 | 2. |

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi kuhara

UVIETI:

zavrSena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavrSen teCaj higijenskog
minimuma

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto 1. vrste



OPIS POSLOVA:

Poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i podjela toplih obroka odnosno
mlijeénih obroka za ucenike, CiSCenje i odrzavanje kuhinje te drugi poslovi u skladu s
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnickim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli

BROJ IZVRSITELJA: 3 (tri), evidentiran u Godi§njem planu i programu rada Skole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru

3.3.6. Spremac-¢istac

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED
\ Spremac-Cistac ’ poslovi spremaca/Cistaca 1,06 \ 1. \

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi spremaca 0dnosno ¢istaca

UVIJETI:
zavrSena osnovna Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA:

Poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja Skolskog prostora i opreme, CiS¢enje i odrzavanje prilaza 1 ulaza
u Skolu, Skolskih ucCionica, kabineta, radionica, sanitarnih Cvorova, hodnika, stubista,
svla¢ionica, blagovaonice, $kolske sportske dvorane i drugih prostora Skole i vanjskog
okolisa, namjestaja i opreme $kole te prema potrebi poslovi dezurstva, dostavljacki i drugi
poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli te drugih poslova koji proizlaze iz Godisnjega
plana i programa rada Skole

BROJ IZVRSITELJA: 4 (etiri), evidentiran u Godi§njem planu i programu rada Skole za
tekucu Skolsku godinu i Registru.

Clanak 8.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu uditelja i stru¢nih suradnika imaju pravo na
koeficijent za obracun place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obracun place radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 9.
U slucaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obraun place radnog mjesta
za koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilniku,
odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.



Clanak 10.
(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno
ili odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno vrijeme od 40 sati
tjedno ili nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su u Registru.
(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka redovito se azuriraju i evidentiraju
u Registru.

Clanak 11.
(1) Pla¢e i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u ¢lanku 7. ovoga Pravilnika
osiguravaju u drzavnom proracunu, te se na njih primjenjuju ¢lanci 8.-10. ovoga Pravilnika.
(2) U skoli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se plac¢e i druga materijalna
prava osiguravaju iz drugih izvora.

Clanak 12.
Zaposlenici navedeni u ¢lanku 11. stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s potrebama Skole su:

4. POMOCNIK U NASTAVI

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi pomo¢nika u nastavi

UVJETI:
Prema Zakonu o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i1 srednjoj Skoli, Zakonu o osobnoj
asistenciji i Pravilniku o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta Ill. vrste

OPIS POSLOVA:

Pruzanje neposredne potpore uceniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji
zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motoricku aktivnost ucenika, u kretanju, uzimanju
hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i
izvanuCionickim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomoc¢nicima u nastavi i
stru¢nim komunikacijskim posrednicima i Zakonu o osobnoj asistenciji.

BROJ IZVRSITELJA: 5
Evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Skole za tekucu Skolsku godinu, a ugovorima
o radu odredeno je trajanje radnog odnosa ovisno o odobrenim sredstvima

5. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada $kole (KLASA: 012-04/09-01/08, URBROJ: 2121-17-09-08) od 01.12.2009. ine.
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Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole
Matija Gubec.

KLASA: 007-01/26-03/01
URBROIJ: 2121-17-26-3
U Piskorevcima, 30. sijecnja 2026. godine

Predsjednica Skolskog odbora
Ivana Selec, prof.

MSCQLC

.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Matija Gubec dana 31. sije¢nja 2026.
godine te je stupio na snagu 09. veljace 2026. godine.

Ravnatelj
omagoj Perli¢, prof.
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